
 

ПРОЕКТ 3 

 

О признании утратившими силу нормативных правовых актов (отдельных 

положений нормативных правовых актов) Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации, Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации и Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

П р и к а з ы в а ю: 

1.Признать утратившими силу нормативные правовые акты (отдельные 

положения нормативных правовых актов) Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации по перечню согласно приложению. 

2. Пункты 1, 10, 12, 14-16 перечня вступают в силу с 1 января 2021 года.  

Министр М.А. Топилин 

Приложение 

к приказу Министерства труда  

и социальной защиты  

Российской Федерации 

от «___» __________ 2019 г. №____ 

Перечень 

утративших силу нормативных правовых актов (отдельных положений 

нормативных правовых актов) Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

1. Постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 8 августа 1996 г. № 50 «Об утверждении Порядка предоставления 

сокращенной продолжительности рабочего времени (36 часов в неделю) и 

ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 36 рабочих дней (с учетом 

ежегодного дополнительного отпуска за работу в опасных для здоровья условиях 

труда) работникам организаций здравоохранения, осуществляющим диагностику и 

лечение ВИЧ-инфицированных, а также работникам организаций, работа которых 

связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека» 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 1996 

г., регистрационный № 1153). 

2. Постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 3 июня 1997 г. № 27 «О режиме труда и отдыха членов экипажей 

морских судов портового флота» (зарегистрировано Министерством юстиции 

Российской Федерации 27 июня 1997 г., регистрационный № 1336). 

3. Постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 12 июля 1999 г. № 22 «Об установлении продолжительности рабочей 

недели членам экипажей воздушных судов гражданской авиации» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 5 августа 1999 г., регистрационный 

№ 1861) 

4. Постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 14 февраля 2002 г. № 11 «Об утверждении Межотраслевых правил по 

охране труда при производстве ацетилена, кислорода, процессе напыления и 



газопламенной обработке металлов» (зарегистрировано Министерством юстиции 

Российской Федерации 17 мая 2002 г., регистрационный № 3443). 

5. Постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 17 июня 2002 г. № 41 «Об утверждении Межотраслевых правил по 

охране труда при проведении работ по пайке и лужению изделий» 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 16 июля 2002 г., 

регистрационный № 3582). 

6. Постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 14 августа 2002 г. № 55 «Об утверждении Межотраслевых правил по 

охране труда при газоплазменной обработке материалов» (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 27 августа 2002г., 

регистрационный № 3743). 

7. Постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 16 августа 2002 г. № 61 «Об утверждении Межотраслевых правил по 

охране труда при эксплуатации водопроводно-канализационного хозяйства» 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 9 октября 2002 

г., регистрационный № 3847). 

8. Постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 12 мая 2003 г. № 27 «Об утверждении Межотраслевых правил по 

охране труда при эксплуатации газового хозяйства организаций» (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 июня 2003 г., регистрационный 

№ 4726). 

9. Постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 17 июня 2003 г. № 36 «Об утверждении Межотраслевых правил по 

охране труда при эксплуатации промышленного транспорта (конвейерный, 

трубопроводный и другие транспортные средства непрерывного действия)» 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 25 июня 2003 г., 

регистрационный № 4824). 

10. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты» (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 10 сентября 2009 г., регистрационный № 14742) 

11. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 27 января 2010 г. № 28н «О внесении изменений в 

Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 1 июня 2009 г. № 290н» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 1 марта 2010 г., регистрационный № 16530). 

12. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 1 марта 2012 г. № 181н «Об утверждении Типового 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 марта 2012 г., регистрационный 

№ 23513). 

13. Пункты 1, 12 и 24 Изменений, вносимых в нормативные правовые акты 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденных приказом 
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Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 

2014 г. № 103н «О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых 

нормативных правовых актов Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 

мая 2014 г., регистрационный № 32284).  

14. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 16 июня 2014 г. № 375н «О внесении изменения в Типовой перечень ежегодно 

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 20 июня 2014 г., регистрационный № 32818). 

15. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 24 июня 2014 г. № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете 

(комиссии) по охране труда» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 28 июля 2014 г., регистрационный № 33294). 

16. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 января 2015 г. № 2н «О внесении изменений в Межотраслевые правила 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, утвержденные приказом 

Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. «290н» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 февраля 2015 г. № 35962). 
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